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各位代表，同志们：
现在，我向大会作工会工作报告，请予审议。
一、2024年工作回顾
一年来，在校党委和上级工会的正确领导下，在学校行政的大力支持下，校工会坚持围绕中心、服务大局，认真履行“参与、建设、维护、教育”四项职能，在聚焦主业中把握职责定位，在稳中求进中积极主动作为，充分发挥桥梁纽带作用，为学校高质量发展做出了积极贡献。
（一）全面加强思想政治引领。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大及二十届二中、三中全会精神，贯彻落实习近平总书记考察江西重要讲话精神和中国工会十八大会议精神，通过精读原文、专题讨论、辅导报告等多种形式，有效增强理论学习的针对性和吸引力，教育引导广大教职工忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，引领广大教职工积极主动地融入发展大局，为学校高质量发展贡献力量。
[bookmark: _Hlk120349273]（二）依法依规行使民主权利。一年来，校工会根据赣教规字〔2022〕3号《关于印发<江西省民办学校决策机构成员备案管理细则>（试行）的通知》精神，积极参与学校理事会、监事会教职工代表的推选、参与《共青科技职业学院章程》第二章第十二条关于“学校开办资金”内容的修订等学校重大事项和涉及教职工切身利益事项的民主管理，从而进一步推进学校依法办学、民主治校的进程。与此同时，努力提升提案办理质量，着力在提案办理落实上做好功课、下足功夫，做到“提案有落实、落实见效果”。据统计，第三届二次教职工代表大会共收到代表提案8份。教代会提案审理工作委员会对8份原始提案进行了初步审理，建议立案提案5项。
（三）扎扎实实助力乡村振兴。深入学习贯彻习近平总书记“巩固拓展脱贫攻坚成果，全面推进乡村振兴，加快农业农村现代化”等重要讲话精神，在巩固拓展脱贫攻坚成果和乡村振兴的伟大实践中，通过实施“消费帮扶”项目，推动乡村农产品顺畅销售，助力乡村振兴“赋能增效”。2024年，学校共采购了食用油、大米等农副产品，价值100余万元，提升了当地群众的生产劳动积极性，增强了广大农户致富的信心，同时也丰富教职工餐桌，满足广大教职工对美好生活的需要。   
（四）用心用情提供暖心服务。统筹做好教职工集体福利工作。一是认真做好教职工节日慰问品的发放工作，校工会严格按照有关规定和要求，提前谋划，精心甄选，在确保商品质量的前提下，坚持厉行节约的原则，为全校教职工发放“三节”福利；二是认真做好教职工生日慰问工作，在教职工生日当月发放生日慰问金，送去学校的关怀与祝福，增强广大教职工归属感、幸福感；三是认真做好走访慰问活动，在教师节来临之际，校工会开展走访慰问老党员教师、优秀教师、家庭困难教职工活动，教职工的幸福感、获得感不断提升，进一步增强了学校的凝聚力。
（五）积极营造健康向上氛围。2024年5月，校工会组织优秀党务工作者、优秀共产党员、师德标兵、教书育人先进个人等荣誉称号的教职员工，赴永修县吴城镇开展生态文明实践活动，通过访千年古镇，感受深厚文化底蕴；观波翻浪涌，领略壮丽湖景泽境，引导广大教职工担当作为、攻坚克难、奋勇争先，奋力谱写新时代新征程学校高质量发展新篇章。与此同时，为活跃和丰富职工文体生活，先后举办了共青科技职业学院“同心杯”垂钓比赛、“教职同行，绳舞飞扬”健康跳绳比赛、共青科技职业学院首届教职工羽毛球比赛、“凝心聚力展风采、奋勇拼搏永向前”教职工拔河比赛及趣味活动等形式丰富多彩、群众喜闻乐见的文化体育活动，营造了团结和谐向上的干事创业氛围。
[bookmark: _Hlk120176003]（六）着力提升工会工作水平。一是强化业务学习，系统学习新修改的《工会法》《学校教职工代表大会规定》等法律法规和业务知识，不断提高业务技能和水平；二是认真做好“双代会”工作，按照大会筹备组的安排做好包括提案征集、会议材料等在内的各项具体筹备工作，确保大会顺利进行；组织代表听取学校工作报告、财务报告、提案工作报告等，提高教职工参与民主管理实效性；三是加强工会组织建设，按照《中国工会章程》有关规定，及时吸纳新进教职工加入学校工会组织，同时做好工会会员会籍管理工作，确保工会建设正规化规范化；四是强化工会网站建设，打造线上线下互相促进、有机融合的工会工作新格局。
各位代表、同志们，一年来工会工作之所以能够始终围绕学校中心工作，忠诚担当、不辱使命，是校理事会、党委、行政坚强领导的结果，是全体教职工团结奋斗的结果，在此，我谨代表校工会，向上级工会，向校理事会、党委、行政，向各单位，向全体教职工致以崇高敬意和衷心感谢。
回顾过去一年来的工会工作，我们深刻体会到：
（一）坚持党的领导是开展工会工作的坚强保证
工会组织只有忠诚党的事业，通过扎实有效的工作把坚持党的领导和党的教育方针落实到广大教职工中去，才能把广大教职工更加紧密地团结在党的周围，引领广大教职工在学校事业发展中建功立业。
（二）坚持围绕学校中心工作、服务学校发展大局是工会的工作主线
只有把工会工作放到学校改革、发展与稳定的大局中来思考谋划、部署推进，立足维护、建设、参与、教育四项职责，引领带动教职工为学校各项事业发展和校园和谐稳定作出积极贡献，才能更好地发挥工会作用、体现工会价值。
（三）坚持发挥联系群众的桥梁纽带作用是工会的根本优势
只有带着对教职工的深厚感情履行好工会职责，为教职工解决“急难愁盼”问题，始终亮明工会维护教职工合法权益这面旗帜，才能让教职工有更多的获得感、幸福感、安全感，才能赢得教职工的信任、理解和支持。
在看到成绩的同时，我们也清醒地认识到，工会工作离校理事会、党委、行政和上级工会的要求，与广大教职工的期待，仍然存在不少差距与不足，比如，“双代会”在推动学校民主管理、加快治理体系和治理能力现代化中的作用有待进一步发挥，深化工会工作全面改革创新有待进一步探索，以及二级工会组织建设还有待进一步加强等，所有这些，都亟需我们进一步开拓奋进、砥砺前行。
二、2025年工作思路
各位代表、同志们，2025年是“十四五”规划的收官之年、“十五五”发展谋篇布局之年，也是学校聚力高层次办学的决胜之年。立足新起点，对标新要求，我们将以更加高质量的工会工作推进学校各项建设事业高质量发展。
（一）打造“引领工程”，推进民主管理
以政治建设为统领，用党的创新理论最新成果指导工会实践，确保在思想上行动上同党中央保持高度一致，坚决贯彻中央决策部署，落实上级工会和学校党委工作要求，团结带领广大教职工自觉践行社会主义核心价值观，坚定不移听党话，矢志不渝跟党走。紧紧围绕学校中心工作，充分发挥教代会在学校民主管理、民主监督中的作用，提升教代会运行质量水平，进一步推进学校民主管理。
（二）打造“聚力工程”，激励岗位建功
发挥好工会的教育职能，探索举办多层次、多类型的活动，提高工会干部、教职工思想素质和业务能力。选树师德典型、讲好师德故事、强化榜样引领，引导和激励广大教师担负起为党育人、为国育才的责任和使命；依托教工之家，积极开展交流，激发团结奋斗的磅礴力量；举办各类教职工文体活动，提升教职工身心健康素质和文化艺术修养，积极倡导“快乐工作，健康生活”的理念。
（三）打造“暖心工程”，维护合法权益
坚持在发展中保障和改善民生，尽力而为、量力而行，惠民生、暖民心，切实为教职工办好事解难事。进一步完善教职工慰问制度、福利制度，不断提升教职工的幸福感、获得感和安全感；切实维护教职工合法权益，在全校营造关爱教职工成长、促进教职工成才的良好氛围，彰显新时代奋进力量。
（四）打造“强基工程”，创新工作思路
以改革创新为突破口，以融入高质量发展大局为切入点，以改善教职工工作生活品质为着力点，全面推动二级工会组织体系建设，进一步加强自身建设，打造一支高素质、专业化、专兼职结合的工会干部队伍，不断强化服务意识，提高服务本领，增强工会组织的组织力、号召力和影响力，做广大教职工的“娘家人”“贴心人”。
各位代表、同志们！新时代赋予我们新使命，新征程呼唤我们新作为，让我们在学校党委坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，团结动员广大教职工，凝心聚力、勇担使命，为全面实现学校“十四五”发展规划，奋力书写学校高质量发展辉煌新篇章不懈奋斗！
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